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                    Demografischer Wandel: Ostdeutschland hat ein Recruiting-Problem 

                    
                                            





                                                        
                                                            
                                                                                                            9. April 2024                                                                                                        
                                                    

                    
                    Immer mehr ältere Menschen stehen in Deutschland immer weniger Jüngeren gegenüber. Das hat Folgen für den Fachkräftemangel – vor allem in Ostdeutschland. 
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                    Die Kompetenz, selbstverantwortlich lernen zu können, ist in der heutigen Arbeitswelt essenziell – auch in der Ausbildung. Doch wie können Ausbildende und HR diese fördern?
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                    „Schau mir in die Augen, Kleines“: Die Software Casablanca.AI soll in Online-Meetings den direkten Blickkontakt ermöglichen. In der TV-Show suchten die Gründer nach einer Finanzierung. Deal or no Deal?
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                    Wie die Unternehmenskultur wirklich ist und ob die Unternehmenswerte gelebt werden, lässt sich nur schwer quantifizieren? Nicht unbedingt, zeigt das Beispiel L’Osteria. 
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                    Ein gutes Performancemanagement unterstützt Transparenz und Vergütungsgerechtigkeit: Inteview mit Nils Prüfer, Managing Director und Partner bei Kienbaum Consultants International
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                    Das fachliche Potenzial aller Mitarbeitenden entfalten

                    
                                            





                                                        
                                                            
                                                                                                            8. April 2024                                                                                                        
                                                    

                    
                    Der Fach- und Führungskräftemangel schreitet fort. Darum braucht es neue Konzepte für eine sich verändernde Arbeitswelt. Eine Lösung ist die Connected Workforce.
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Deutscher Personalwirtschaftspreis

14. November 2024, Meliá Frankfurt City







Die Kategorien:

Ausbildung & Duales Studium │ BGM & Mental Health │ HR Tech & Digital │ Leadership & Kultur │ Recruiting & Employer Branding │ Talent & Learning │
Sonderpreis: Mittelstand

Bewerbungsfrist bis zum 31. Mai!
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                    Mobbing am Arbeitsplatz weiterhin weit verbreitet

                    
                                            





                                                        
                                                            
                                                                                                            8. April 2024                                                                                                        
                                                    

                    
                    Fast jeder dritte Mitarbeiter wurde schon einmal am Arbeitsplatz gemobbt, das ergibt eine aktuelle Umfrage von EY. Die Zahlen bleiben seit Jahren gleich. Woran liegt das?
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                    Integrationsdebatte: Ihr da, wir dort

                    
                                            





                                                        
                                                            
                                                                                                            9. April 2024                                                                                                        
                                                    

                    
                    In der Debatte um Integration werden oft Gräben vertieft, die man eigentlich schließen wollte. Statt vollmundiger Slogans ist Selbstreflektion angebracht. 
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                    Anna Beteeva: „Ich empfand erstmals völlige Freiheit“

                    
                                            





				
					
						
							
								
								
								
								
								
							
							
								
									
								
							
						
					
				
                                                        
                                                            
                                                                                                            8. April 2024                                                                                                        
                                                    

                    
                    Es zog sie in die Ferne – Anna Beteeva legte mitten in ihrer Laufbahn ein Sabbatical ein. Das half ihr, sich selbst und ihre beruflichen Wünsche besser zu verstehen, erklärt sie im Lebenslauf-Interview.
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Wissen, was HR bewegt






Mit den Highlights von Personalwirtschaft+
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                    Cannabis-Legalisierung: Was muss HR jetzt wissen?

                    
                                            





				
					
						
							
								
								
								
								
								
							
							
								
									
								
							
						
					
				
                                                        
                                                            
                                                                                                                                                                                                                    
                                                    

                    
                    
                    
                                    

            

        


        



Cannabis-Legalisierung: Was muss HR jetzt wissen?










        
            
                                    
                        Arbeitsrecht                        
                                            

                


                
                                        
                    Sind Kündigungen und gleichzeitige Neueinstellungen rechtens?

                    
                                            





				
					
						
							
								
								
								
								
								
							
							
								
									
								
							
						
					
				
                                                        
                                                            
                                                                                                                                                                                                                    
                                                    

                    
                    
                    
                                    

            

        


        



Sind Kündigungen und gleichzeitige Neueinstellungen rechtens?
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Ran an die KI: Testen Sie unseren Stellenanzeigengenerator
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                        Banner-Vorstellungsgespraech3








Round Table 
Change Management: 

Wie bewältigt HR multiple Herausforderungen?

Mehr erfahren
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Round Table 
bAV: 

Ist die bAV zu teuer und nicht bedürfnisorientiert?

Mehr erfahren
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Team - Abonnement




Holen Sie sich die Personalwirtschaft ins Team!




Jetzt abonnieren
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Unsere Webinare:




Sehen, worauf es ankommt.

Melden Sie sich jetzt an!




Mehr erfahren
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Das Onlinemagazin COMP & BEN berichtet in sechs Ausgaben pro Jahr aktuell und kompetent über Compensation & Benefits, also die Vergütung von Fach- und Führungskräften in Unternehmen.

Mehr erfahren
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Aktuelle Themen



Personalien


KI


Der Job HR


Homeoffice


Fachkräftemangel


Diversity


Start-ups


Vier-Tage-Woche


Themen A-Z















Unsere aktuelle Ausgabe








April 2024







Wer sind wir?

Wie Migration die Arbeitswelt in Deutschland verändert






	Case Study:  Rollentausch bei viadee
	Recht: Was gilt bei Geschäftsführern?
	Technik: KI im betrieblichen Learning
	Forschung:  Blick auf internationale Studien






Jetzt kostenlos lesen
Reinlesen
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                    Tarifticker: Luftsicherheitspersonal streikt vorerst nicht mehr

                    
                                            





                                                        
                                                            
                                                                                                            8. April 2024                                                                                                        
                                                    

                    
                    Verdi und der BDLS haben den Schlichtungsempfehlungen im Tarifkonflikt zugestimmt. Weitere News lesen Sie in unserem Tarifticker.
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                    Jedem wird wohl schon einmal langweilig auf der Arbeit gewesen sein. Doch wenn das zum Dauerzustand wird, kann das fatale Folgen mit sich ziehen. 
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                    Von Teilzeit zu Vollzeit: Muss die Leistungszulage aufgestockt werden?

                    
                                            





                                                        
                                                            
                                                                                                            8. April 2024                                                                                                        
                                                    

                    
                    Bei einer Arbeitszeiterhöhung ist das Grundgehalt entsprechend anzupassen. Aber gilt das auch für eine vom Arbeitgeber gewährte Leistungszulage?
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HR Prozess- und Projektmanager:in
PD - Berater der öffentlichen Hand GmbH | Berlin
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HR Payroll & Services Lead (m/w/d)
YAGEO Nexensos GmbH | Kleinostheim
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Talentmanager (m/w/d)
ESWE Versorgungs AG | Wiesbaden










Weitere Jobangebote
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                    Altersdiversität: „Die meisten Vorbehalte basieren auf Klischees“
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                    Menschen über 50 haben es auf dem Arbeitsmarkt oft schwer. Recruitingabteilungen müssen umdenken – und immer mehr tun dies auch, sagt Marcus Fischer von der Zürcher Kantonalbank.
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                    Motherhood Penalty: Warum verdienen Mütter weniger?

                    
                                            





                                                        
                                                            
                                                                                                            5. April 2024                                                                                                        
                                                    

                    
                    Das Gender Pay Gap öffnet sich besonders weit, sobald eine Frau Mutter wird. Aktuelle Studien zeigen: Das Problem tritt in Deutschland besonders drastisch auf.
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                    So verbessern Sie die Candidate Experience
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                    Die Erfahrungen, die Kandidaten im Bewerbungsprozess machen, entscheiden darüber, ob sie im Unternehmen bleiben. Umso wichtiger ist es, dass sie positive Erlebnisse machen.

                    
                                    

            

        


        











Alle News im Überblick
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                    Was die Deutschen heute von der Probezeit halten

                    
                                            





                                                        
                                                            
                                                                                                            4. April 2024                                                                                                        
                                                    

                    
                    Jeder zweite Deutsche würde sich für einen Job mit Probezeit nicht bewerben. Andererseits nutzen viele diese Phase zur beruflichen Orientierung und kündigen in der Zeit öfter als früher.

                    
                                    

            

        


        
        
            
                                    
                                                
                                            

                


                
                                        
                    KI im Employer Branding: It’s tool time!

                    
                                            





				
					
						
							
								
								
								
								
								
							
							
								
									
								
							
						
					
				
                                                        
                                                            
                                                                                                            4. April 2024                                                                                                        
                                                    

                    
                    Künstliche Intelligenz wird auch im Employer Branding immer wichtiger. Was man dabei beachten sollte, erklärt unser Kolumnist Marcus Merheim.

                    
                                    

            

        


        



Alle Artikel aus diesem Ressort












Podcast










   Empfohlener externer Inhalt
 
 An dieser Stelle finden Sie einen externen Inhalt von Captivate, der von der Redaktion empfohlen wird. Sie können den Inhalt mit einem Klick aktivieren.
 Inhalt entsperren
 Immer entsperren
 Ich bin damit einverstanden, dass mir externe Inhalte von Captivate angezeigt werden. Damit können personenbezogene Daten an Drittplattformen übermittelt werden. Mehr dazu erfahren Sie bei Captivate und unserer Datenschutzerklärung.
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Die neuen Personalwirtschaft-Guides 2024









Starten Sie erfolgreich in das neue HR-Jahr 2024 mit unserem neuen Recruiting Guide und HR-Software Guide




Jetzt lesen
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Arbeitsrecht






        
            
                                    
                                                
                                            

                


                
                                        
                    Klage der Bahn gegen Fair Train wird wohl nicht weiterverfolgt
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                    Nach der Tarifeinigung mit der GDL verzichtet die Deutsche Bahn auf ein weiteres juristisches Vorgehen gegen die Genossenschaft Fair Train – unter einer Bedingung.

                    
                                    

            

        


        
        
            
                                    
                                                
                                            

                


                
                                        
                    Schützt der Equal-Pay-Grundsatz auch Stammarbeitnehmer?

                    
                                            





                                                        
                                                            
                                                                                                            2. April 2024                                                                                                        
                                                    

                    
                    Der Gleichstellungsgrundsatz bewahrt Leiharbeiter vor einer Schlechterstellung gegenüber vergleichbaren Stammkräften. Gilt dieser Schutz auch umgekehrt?
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Die Newsletter der Personalwirtschaft






Mit unseren Newslettern erhalten Sie genau die News, die Sie brauchen – kostenlos von unserer Redaktion aufbereitet, direkt in Ihr Postfach.













Weekly


Erhalten Sie jeden Donnerstag eine redaktionelle Zusammenfassung der wichtigsten Neuigkeiten aus der HR-Welt.

Jetzt anmelden














Recruiting


Im Recruiting Newsletter informiert Sie unsere Redaktion alle zwei Monate zu den aktuellsten Recruiting-Themen.

Jetzt anmelden

















HR-Software


Erhalten Sie alle zwei Monate die wichtigsten Software-Trends aus allen HR-Bereichen in Ihr Postfach.

Jetzt anmelden














HR-Organisation






        
            
                                    
                                                
                                            

                


                
                                        
                    „Work Spouses”: Wann sind sich Arbeitskollegen zu nah?
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                    Wer eine „Work Wife” hat, pflegt eine enge Beziehung zu einer Kollegin. Sollte diese Art der Zusammenarbeit von Arbeitgebern gefördert werden oder sind die Risiken zu hoch?

                    
                                    

            

        


        
        
            
                                    
                                                
                                            

                


                
                                        
                    Wie steht HR zu KI in der Personalarbeit?

                    
                                            





                                                        
                                                            
                                                                                                            2. April 2024                                                                                                        
                                                    

                    
                    Die Anwendung von KI wird immer wichtiger – auch in der Personalarbeit. Die Szene geht davon aus, dass HR sich dadurch mehr auf das Wesentliche konzentrieren kann. 

                    
                                    

            

        


        



Alle Artikel aus diesem Ressort

















Unsere Top-Events


















Deutscher Human Resources Sumit

Wie können HR-Verantwortliche heute die Herausforderungen von morgen lösen? Beim HR-Summit treffen sich Personalvorstände, CHROs und HR-Führungskräfte, um Wissen, eigene Erfahrungen rund um strategische und praktische Personalarbeit sowie Best Practices zu teilen. Inspirierende Impulse, offener und ehrlicher Austausch sowie herausragende Gelegenheiten zum Netzwerken mit der HR-Entscheider-Community – all das bietet unser Top-Event. Als neues Highlight verleihen wir am Abend den renommierten Deutschen Personalwirtschaftspreis.





Mehr erfahren

















Deutscher Personalwirtschaftspreis

Die Personalwirtschaft zeichnet mit dem Deutschen Personalwirtschaftspreis seit mehr als 30 Jahren zukunftsweisende, innovative HR- Projekte aus und würdigt Personalerinnen und Personaler, die in ihrer Arbeit mutig vorangehen.




Mehr erfahren

















Praxisforum Total Rewards

Das „Praxisforum Total Rewards“ bietet eine unabhängige Plattform für den fachlichen Austausch zwischen HR-, Vergütungs- und Benefitexperten. Auf der Tagesveranstaltung berichten Praktiker und Wissenschaftler über aktuelle Trends in der Vergütung und der betrieblichen Altersversorgung.




Mehr erfahren
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Personalentwicklung






        
            
                                    
                                                
                                            

                


                
                                        
                    HR-Karrierefrage: Wie Talente mit ihrer Ungeduld umgehen können

                    
                                            





				
					
						
							
								
								
								
								
								
							
							
								
									
								
							
						
					
				
                                                        
                                                            
                                                                                                            2. April 2024                                                                                                        
                                                    

                    
                    Motivierte Neu- und Quereinsteiger in Personalabteilungen können es oft kaum erwarten, im neuen Job voranzukommen. Wie sie dabei vorgehen können, erklärt unsere Kolumnistin Heike Gorges.

                    
                                    

            

        


        
        
            
                                    
                                                
                                            

                


                
                                        
                    Evolution der Ausbilder: Neue Rollen und Kompetenzen in HR

                    
                                            





                                                        
                                                            
                                                                                                            26. März 2024                                                                                                        
                                                    

                    
                    Was sind die Kernkompetenzen, über die Ausbildende verfügen müssen? Claudia Schmitz zählt sie in ihrer Kolumne auf und geht auf das sich verändernde Rollenverständnis ein. 
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#dpp: Deutscher Personalwirtschaftspreis

Auch 2023 wurde der Deutsche Personalwirtschaftspreis in sechs Kategorien verliehen. Blicken Sie mit uns zurück!




Zum Special













Vergütung






        
            
                                    
                                                
                                            

                


                
                                        
                    Saisonarbeit: Wie der Mindestlohn unterlaufen wird
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                    Saisonarbeiter werden nach Mindestlohn bezahlt – eigentlich. Doch Schlupflöcher erlauben es, dies zu umgehen. Das ist nicht nur zum Nachteil der Mitarbeitenden, sondern auch des Staates.

                    
                                    

            

        


        
        
            
                                    
                                                
                                            

                


                
                                        
                    „Jedes Unternehmen kann Equal Salary“
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                    Der Weg zu einem Equal-Salary-zertifizierten Unternehmen birgt Stolpersteine. Welche? Das verrät Jannis Tsalikis, HR Director von Lautsprecher Teufel, beim 8. Praxisforum Total Rewards. 
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COMP & BEN

Das Onlinemagazin COMP & BEN berichtet in sechs Ausgaben pro Jahr aktuell und kompetent über Compensation & Benefits, also die Vergütung von Fach- und Führungskräften in Unternehmen.




 Zum Magazin











                

                            
 


            
    
                
            









News






Arbeitsrecht

HR-Organisation

Personalentwicklung

Recruiting

Vergütung

















Themen






Homeoffice

Corona

Fachkräftemangel

Führung

Diversity

Themen A-Z

















Newsletter






Personalwirtschaft Weekly

Personalwirtschaft Recruiting

Personalwirtschaft HR-Software

















Abonnements






Personalwirtschaft Digital

Personalwirtschaft Digital + Print

Personalwirtschaft Team-Abo

Abo-Übersicht

Aktuelle Magazin-Ausgabe

E-Paper-Archiv



















Events






Deutscher Personalwirtschaftspreis

Deutscher HR Summit

Webinare

Round Tables

Praxisforen

Veranstaltungskalender

















Publikationen






Podcasts

Studien

Whitepaper

F.A.Z. Personaljournal

TOTAL REWARDS

Personalpraxis24

BetriebsratsPraxis24

















Dienstleister






Recruiting Guide

HR-Software Guide












Stellenmarkt















Über uns













Unser Team













Kontakt













Mediadaten









































Xing
Linkedin
Twitter
Youtube
Instagram
Spotify
Rss














Datenschutz   |   Cookie-Manager   |   Impressum   |   AGB   |   Nutzungsbedingungen
© 2024 · Personalwirtschaft ist eine Marke der F.A.Z. BUSINESS MEDIA GmbH








        


    

    






		
		

    

    

































































